Statut Stowarzyszenia na rzecz rozwoju

transportu publicznego w Bydgoszczy

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

g1
Organizacja nosi hazwe >>Stowarzyszenie na rzecz rozwoju transportu
publicznego w Bydgoszczy<<, zwana dalej w tresci niniejszego statutu
>>Stowarzyszeniem<<.
Siedzibg Stowarzyszenia i jego Wtadz jest Miasto Bydgoszcz.
Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. — Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 79 z 2001r., poz. 855 z pézn. zm.) i niniejszego
statutu oraz na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

5. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacym

porzadkiem prawnym.

§2
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw. Na zasadach
okreslonych w Statucie, cztonkowie Stowarzyszenie mogg by¢ jego pracownikami.
O zatrudnieniu pracownikéw decyduje Zarzad Stowarzyszenia.
Dziatalnos$¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona odptatnie lub

nieodptatnie.

§3
Stowarzyszenie uzywa pieczeci, godia, flagi, barw, odznak i innych znakow
organizacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Wzory znakdw organizacyjnych przyjmuje Zarzad, a zatwierdza Walne Zebranie

Cztonkow.

84
Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o

tym samym lub podobnym profilu dziatalnosci.



2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badz wystgpieniu z nich,

decyduje Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdziat 2

Cele Stowarzyszenia i srodki dziatania

§5

Celem Stowarzyszenia jest:

1) pielegnowanie i upowszechnianie tradycji publicznej komunikacji miejskiej

w Polsce, a w szczegdlnosci komunikacji miejskiej w Bydgoszczy,

2) ochrona i promocja obiektéw, pamiatek i zabytkéw zwigzanych

z komunikacjg miejska, jako elementow tozsamosci kulturowej Bydgoszczy,

3) dazenie do poprawy dostepnosci komunikacji miejskiej w Bydgoszczy z

uwzglednieniem potrzeb 0séb o ograniczonych mozliwosciach ruchowych,

4) dazenie do poprawy jakosci komunikacji miejskiej w Bydgoszczy z

uwzglednieniem aspektu ekologicznego,

5) dazenie do rozwoju $wiadomosci mieszkarncow Bydgoszczy w zakresie

ekologicznych aspektéw komunikacji miejskiej.

§6

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) dziatalnos$¢ odptatna:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

gromadzenie, konserwacje, ochrone i udostepnianie obiektow,
pamiatek i zabytkéw zwigzanych z komunikacjg,

dziatalnos¢ popularyzacyjng, informacyjng i wydawniczg zwigzang z
ekologicznym aspektem komunikacji miejskiej,

dziatalnos¢ turystyczng i posrednictwo turystyczne upowszechniajgce
tradycje zwigzane z funkcjonowaniem komunikacji miejskiej w historii
Bydgoszczy,

edukacje w zakresie publicznej zbiorowej komunikacji miejskiej, z
naciskiem na jej aspekt ekologiczny,

dziatalnos$¢ archiwalng zwigzang z podtrzymywaniem i
upowszechnianiem tradycji komunikacji miejskiej,

wspotprace z wiadzami samorzadowymi i panstwowymi,
przedsiebiorstwami komunikacyjnymi przy poprawianiu jakosci
komunikacji miejskiej w Bydgoszczy z uwzglednieniem potrzeb oséb

niepetnosprawnych oraz aspektéw ekologicznych,



g)

wspotprace z sektorem gospodarczym i Srodkami masowego przekazu
przy rozwijaniu $wiadomosci mieszkancow Bydgoszczy w zakresie

ekologicznych aspektéw komunikacji miejskiej.

2) dziatalnos¢ nieodptatna:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

gromadzenie, konserwacje, ochrone i udostepnianie obiektow,
pamigtek i zabytkdéw zwigzanych z komunikacja,

dziatalno$¢ popularyzacyjng, informacyjng i wydawniczg zwigzang z
ekologicznym aspektem komunikacji miejskiej,

dziatalnosé turystyczng i posrednictwo turystyczne upowszechniajace
tradycje zwigzane z funkcjonowaniem komunikacji miejskiej w historii
Bydgoszczy,

edukacje w zakresie publicznej zbiorowej komunikacji miejskiej, z
naciskiem na jej aspekt ekologiczny,

dziatalnos$¢ archiwalng zwigzang z podtrzymywaniem i
upowszechnianiem tradycji komunikacji miejskiej,

wspotprace z wtadzami samorzgdowymi i panstwowymi,
przedsiebiorstwami komunikacyjnymi przy poprawianiu jakosci
komunikacji miejskiej w Bydgoszczy z uwzglednieniem potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz aspektéw ekologicznych,

wspotprace z sektorem gospodarczym i Srodkami masowego przekazu
przy rozwijaniu $wiadomosci mieszkancow Bydgoszczy w zakresie

ekologicznych aspektéw komunikacji miejskiej.

2. Zarzad Stowarzyszenia wystepuje o wszelkie pozwolenia, licencje, $wiadectwa,

certyfikaty i inne dokumenty niezbedne dla prowadzenia dziatalnosci okreslonych

w ust. 1, w tym takze o dokumenty dla cztonkéw Stowarzyszenia, jezeli jest to

niezbedne dla prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci.

§7

1. Stowarzyszenie organizuje okresowe, nieformalne zebrania cztonkéw w celu

omodwienia problematyki wigzacej sie z jego dziatalnoscia.

2. Zebrania, o ktorych mowa w ust. 1 odbywajg sie w terminach ustalonych przez

Zarzad, nie rzadziej niz raz w miesigcu. Zebrania te nie majg kompetencji

Walnego Zebrania Czionkow.



Rozdziat 3

Czionkowie Stowarzyszenia. Ich prawa i obowiazki

§8
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych dziatalnosg,
3) honorowych.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§9

1. Czionkiem zwyczajnym moze zostac:

1) obywatel Polski, majacy petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
korzystajacy z petni praw publicznych,

2) matoletni w wieku od 16 do 18 lat majacy ograniczong zdolnos¢ do
czynnosci prawnych.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze zostac kazdy obcokrajowiec, ktory honoruje
postanowienia statutu i ztozy pisemna deklaracje przystgpienia do
Stowarzyszenia.

3. Czionkami Stowarzyszenia mogg zosta¢ matoletni w wieku ponizej 16 lat, za

zgoda przedstawicieli ustawowych.

§ 10

1. Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych dokonuje Zarzad
Stowarzyszenia w drodze uchwaty, na podstawie pisemnej deklaracji.

2. 0Od uchwaty odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie na zasadach okreslonych w ust. 3-4.

3. Odwotanie od uchwaty o ktérej mowa w ust. 2 nastepuje przez wystosowanie
pisma do Walnego Zebrania Cztonkdw, sktadanego za posrednictwem Zarzadu
w terminie do 30 dni od daty jej wreczenia.

4. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw podjeta na najblizszej sesji jest ostateczna.

§11
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 19
ust. 3,
2) uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia z prawem gtosu, z zastrzezeniem
§ 20 ust. 4,



3) uczestniczy¢ w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie lub jego
sympatykéw na zasadach okreslonych przez organizatora,

4) wysuwac wnioski i postulaty wobec wtadz Stowarzyszenia,

5) korzystac¢ z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia na zasadach

okreslonych przez Zarzad.

§12
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sq zobowigzani:

1) realizowac i propagowac cele Stowarzyszenia,

2) stosowac sie do postanowien niniejszego statutu, programu oraz uchwat
wiadz Stowarzyszenia,

3) brac¢ czynny udziat w zyciu i dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) godnie reprezentowac Stowarzyszenie we wszelkich kontaktach z innymi
organizacjami, w kontaktach z prasa i telewizjg oraz osobami fizycznymi
spoza Stowarzyszenia, na podstawie uzyskanych petnomocnictw od Zarzadu
Stowarzyszenia,

5) regularnie optacad sktadki cztonkowskie wedtug zasad okreslonych przez

Walne Zebranie Cztonkow.

§ 13

1. Cztonkiem wspierajacym moze zostac¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, bez
wzgledu na jej miejsce zamieszkania lub siedzibe, ktéra zadeklaruje gotowosé
wsparcia finansowego lub kazdej innej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.
Deklaracja ta musi zostac ztozona w formie pisemnej Zarzadowi Stowarzyszenia.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie
z deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat
wiadz Stowarzyszenia.

4. Cztonkom wspierajacym przystugujg wszystkie prawa okreslone w § 11,
z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

5. Cztonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, a z gtosem doradczym takze w

posiedzeniach statutowych wtadz Stowarzyszenia.

§ 14
1. Cztonkiem honorowym moze zostac¢ kazda osoba fizyczna, ktérej godnosc¢ te nada
Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu, za szczegdlne zastugi dla

Stowarzyszenia.



2. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonkom honorowym przystugujg wszystkie prawa okreslone w § 11.

§ 15
Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie z listy cztonkéw lub wykluczenie.

2. Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje w przypadku:

1) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia na podstawie pisemnego
o$wiadczenia wystepujacego,

2) $Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) nieusprawiedliwionego zalegania w ptaceniu sktadek cztonkowskich przez
okres przekraczajacy jeden rok,

4) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. Skreslenie z listy cztonkéw z powodu zalegania w pfaceniu sktadek cztonkowskich
moze nastgpic¢ nie wczesniej niz po bezskutecznym uptywie 30-dniowego terminu
od dnia doreczenia ponaglenia.

4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

1) prowadzenia dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia, w szczegodlnosci przez
razace naruszenie statutu lub popetnienie czynu godzacego w dobre imie
Stowarzyszenia,

2) prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego orzekajacego srodek karny

w postaci pozbawienia praw publicznych.

§ 16

1. Skreslenia z listy cztonkdéw i wykluczenia ze Stowarzyszenia dokonuje Zarzad
w drodze uchwaty.

2. Od uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje cztonkowi Stowarzyszenia
odwotanie na pismie do Walnego Zebrania Cztonkdéw, sktadane za posrednictwem
Zarzadu, w terminie 30 dni od daty jej doreczenia.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw podjeta na najblizszej sesji jest ostateczna.

4. W przypadku skreslenia z listy cztonkdéw badz wykluczenia ze Stowarzyszenia

wptacone sktadki cztonkowskie nie podlegajg zwrotowi.

§17
Cztonkowie Stowarzyszenia moggq otrzymywac legitymacje, ktérych wzor okresla Zarzad

w drodze uchwaty.



Rozdziat 4

Wiadze Stowarzyszenia

§ 18
Witadzami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 19

1. Kadencja wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 1 rok, a ich wybodr odbywa sie
w gtosowaniu tajnym.
Glosy moga by¢ oddawane wytgcznie osobiscie.
Cztonkom, o ktérym mowa w § 9 ust. 3 nie przystuguje czynne ani bierne prawo
wyborcze do wtadz Stowarzyszenia.

4. Ukonstytuowanie sie nowo wybranych wtadz nastepuje nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia wyboru.

5. Przepisy ust. 1 - 4 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwotania cztonka

Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

§ 20

1. Uchwaty wtadz Stowzrzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykigq
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdw tych
wiadz, chyba Ze przepisy Statutu stanowig inaczej. Zgromadzeni mogg uchwali¢
gtosowanie tajne.

2. Jezeli w pierwszym terminie w posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdw nie
uczestniczy co najmniej potowa liczby jego cztonkéw, wowczas w drugim terminie
posiedzenia uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw mogaq by¢ podjete wiekszoscig
gtoséw cztonkéw obecnych.

3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywie co najmniej pét godziny po pierwszym
terminie.

4., Cztonkowie, o ktorych mowa w § 9 ust. 3 nie mogaq bra¢ udziatu w gtosowaniu.

§ 21
1. W przypadku ustapienia cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, odwotania go lub
utraty cztonkostwa skfad osobowy tego organu jest uzupetniany w drodze uchwaty

wiasnej sposrdéd czionkdéw Stowarzyszenia, z tym ze liczba nowych cztonkow



organu nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkédw pochodzacych z wyboréw. W
przeciwnym razie Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w celu
przeprowadzenia wybordéw uzupetniajgcych.

2. Cztonkowie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej dokooptowani w trybie okreslonym
w ust. 1 podlegajg zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania
Cztonkdéw. W przypadku odmowy zatwierdzenia Walne Zebranie Cztonkdéw

dokonuje wyboru uzupetniajacego.

§ 22
Wtadze Stowarzyszenia sq obowigzane:

1) badac i rozpatrywac wnioski, prosby i zazalenia cztonkdéw Stowarzyszenia
oraz informowac zainteresowanych o sposobie zatatwienia zgtoszonych
spraw,

2) systematycznie informowac cztonkdw Stowarzyszenia o podjetych

uchwatach.

Rozdziat 5

Walne Zebranie Czionkow

§ 23
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszq wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje sie jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia
raz w roku.

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad powiadamia pisemnie cztonkéw
Stowarzyszenia co najmniej na czternascie dni przed terminem Walnego Zebrania.

5. Uwagi i wnioski dotyczace porzadku dziennego obrad Walnego Zebrania Cztonkow

nalezy zgtasza¢ na pisSmie, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem obrad.

§ 24
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub
na podstawie:
1) wniosku Komisji Rewizyjnej,
2) pisemnego wniosku co najmniej 1/4 cztonkdédw Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotywane jest w ciggu 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku i obraduje nad zagadnieniami dla ktdérych zostato zwotane.

3. Przepis § 23 ust. 4-5 stosuje sie odpowiednio.



§ 25
Do kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie programu i gtdéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) ocena dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wiadz, a takze rozpatrywanie
wnioskow Komisji Rewizyjnej o udzieleniu absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi,

4) uchwalanie Statutu i jego zmian,

5) uchwalanie regulaminéw wifadz Stowarzyszenia,

6) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku,

7) podejmowanie decyzji o cztonkostwie w krajowych i miedzynarodowych
organizacjach o tym samym lub podobnym profilu dziatalnosci,

8) wybieranie i odwotywanie innych wtadz Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w przypadkach okreslonych
w Statucie,

10) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, a takze zasad i terminow ich
ptacenia,

11) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci do innych organizacji,

w tym spétek i fundacji, w tym w sprawie ich tworzenia.

Rozdziat 6
Zarzad

§ 26

Zarzad kieruje dziatalnosSciq Stowarzyszenia oraz reprezentuje go na zewnatrz.

§ 27
1. Zarzad sktada sie z 2-7 cztonkdéw ktérzy wybierajg sposrdd siebie:
1) Prezesa,
2) Wiceprezesow - w liczbie okreslonej przez Zarzad.
2. Pracami zarzadu kieruje Prezes Stowarzyszenia.
Jezeli Prezes przejsciowo nie moze petni¢ obowigzkdw zastepuje go upowazniony
przez Zarzad wiceprezes.
4. Posiedzenie Zarzadu odbywac sie moze w kazdym czasie, nie rzadziej jednak niz

raz na dwa miesigce.



§ 28

Do kompetencji Zarzadu w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia na podstawie uchwat
i postanowien Walnego Zebrania Stowarzyszenia,

uchwalanie planu finansowego i ustalanie szczegétowych zasad gospodarki
finansowej Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania majatku
Stowarzyszenia, zarzadzania tym majgtkiem oraz zaciggania zobowigzan
W imieniu Stowarzyszenia,

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

przyjmowanie darowizn i zapiséw,

podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia w poczet cztonkdw i ustania
cztonkostwa,

prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

uchwalanie regulamindéw dziatalnosci Stowarzyszenia w sprawach nie
zastrzezonych dla Walnego Zebrania Stowarzyszenia,

skfadanie sprawozdan z dziatalno$ci Walnemu Zebraniu Stowarzyszenia,

10) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

11) wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw,

uchwat i regulaminéw,

12) powotywanie sekcji problemowych oraz nadawanie im regulaminu.

§ 29

Do skfadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych,

stowarzyszenia, zawierania umow i udzielania petnomocnictw w imieniu stowarzyszenia

uprawnionych jest dwéch cztonkdw zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 30

1. Funkcje kierownika zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy w sprawach nie

zastrzezonych dla Zarzadu petni Prezes Stowarzyszenia lub inny cztonek Zarzadu

upowazniony przez Zarzad.

2. W razie potrzeby zatrudnienia cztonka Zarzadu stosunek pracy w imieniu

Stowarzyszenia nawigzuje z nim Prezes Stowarzyszenia, natomiast w razie

potrzeby zatrudnienia Prezesa stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia

nawigzuje z nim dwéch cztonkédw Zarzadu upowaznionych przez Walne Zebranie.



Rozdziat 7

Komisja Rewizyjna

§ 31
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z dwdch, do trzech cztonkdéw.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.

A W N

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej

jednak niz dwa razy w roku.

§ 32
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie - co najmniej raz w roku celowosci, prawidiowosci oraz
zgodnosci z przepisami prawa catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegodlnym uwzglednieniem gospodarki finansowo-majatkowej,

2) wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami, wynikajgcymi
z przeprowadzonej kontroli i zgdanie wyjasnien,

3) przedstawienie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu
Cztonkoéw,

4) wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustepujgacemu Zarzadowi,

5) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw lub posiedzenia Zarzadu,

6) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw, w razie nie zwotania go przez Zarzad

w terminie i trybie okreslonym Statutem.

§ 33
W celu wykonywania kontroli Komisja Rewizyjna uprawniona jest do zadania od Zarzadu

przestawienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 34
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

1) byc¢ cztonkami organu zarzadzajgcego Stowarzyszeniem,

2) pozostawac w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej z cztonkami
organu zarzadzajacego Stowarzyszeniem,

3) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.



2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji
w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci
nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw

ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 35
1. Przewodniczacy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac¢ udziat,
z gtosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 36
W przypadkach okreslonych w § 32 pkt 5, Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢
zwotane w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zgdania, a zebranie

(posiedzenie) Zarzadu w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zadania.

Rozdziat 8

Majatek i dzialalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia

§ 37
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, inne prawa majatkowe i $rodki
pieniezne.
2. Majatek ten przeznaczony moze byc¢ wytacznie do realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.
3. Zrodtami majatku Stowarzyszenia sq:
1) optaty wpisowe i skfadki cztonkowskie,
2) dochody z majatku Stowarzyszenia,
3) dotacje, darowizny, zapisy i spadki, dochody z ofiarnosci publicznej,
4) dochody z dziatalnosci statutowej, w tym wydawniczej,

5) dochody z dziatalnosci gospodarczej i organizowanych odptatnie imprez.

§ 38
1. Srodki pieniezne niezaleznie od ich pochodzenia moga byé przechowywane
wytacznie w Banku na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotéwkowe winny by¢, przy
uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.
2. Stowarzyszenia moze tworzyc¢ spotki i fundacje oraz przystepowac do juz
istniejacych i korzystac z osigganych dochodéw z przeznaczeniem na dziatalnosc

statutowa.



3. Stowarzyszenia prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie

Zz obowigzujacymi przepisami.

§ 39

1. Stowarzyszenia moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)

dziatalnosci wydawniczej, w tym wydawania: ksigzek, gazet, czasopism
i wydawnictw periodycznych, nagran dzwiekowych i innych,
dziatalnosci poligraficznej, w tym introligatorstwa, sktadania tekstu

i wytwarzania ptyt drukarskich oraz innej dziatalnosci ustugowej zwigzanej
z poligrafig,

reprodukcji nagran dzwiekowych, nagran wideo oraz komputerowych
nosnikéw informacji,

dziatalnosci ustugowej w zakresie naprawy, konserwacji, remontéw
lokomotyw kolejowych, tramwajowych oraz taboru kolejowego

i tramwajowego,

obstugi i naprawy pojazdéw mechanicznych,

sprzedazy detalicznej ksigzek, gazet i artykutow piSmiennych, gier

i zabawek, artykutow nie zywnosciowych w wyspecjalizowanych sklepach,
a takze sprzedazy detalicznej prowadzonej wysytkowo i poza siecig
sklepowa,

transportu pasazerskiego lgdowego, w szczegdlnosci miejskiego

i miedzymiastowego drogowego oraz innych form pasazerskiego transportu
rozktadowego,

dziatalnosci zwigzanej z turystyka, w szczegolnosci dziatalnosci biur
turystycznych,

wynajmu $rodkéw transportu ladowego,

dziatalnosci w zakresie oprogramowania i przetwarzania danych,

prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie nauk technicznych,

prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie bibliotekarstwa i informacji
naukowo-technicznej,

badan rynku i opinii publicznej,

dziatalnosci w zakresie projektowania budowlanego, urbanistycznego

i technologicznego,

dziatalnosci geodezyjnej i kartograficznej,

dziatalnosci fotograficznej,

dziatalnosci zwigzanej z organizacja targéw i wystaw,

produkcji i rozpowszechniania filméw i nagran wideo oraz projekcji filmow,



19) dziatalnosci obiektow kulturalnych, bibliotek innych niz publiczne, archiwéw
oraz muzeodw,

20) ochrony zabytkow,

21) organizacji imprez masowych majacych na celu promowanie zbiorowego
transportu miejskiego oraz ochrone zabytkowych pojazdéw komunikacji
miejskiej.

Przedmiotem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej nie moga by¢ dziatania
wymienione w § 6 Statutu.

Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze nastgpi¢ po spetnieniu wymogoéw
okreslonych przepisami prawa.

Stowarzyszenia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na ogolnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach, w rozmiarach stuzacych realizacji jej celdw
statutowych.

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wyfgcznie realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego

cztonkow.

§ 40
Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan
majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organoéw lub
pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewiefdstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,
Stowarzyszenie nie moze przekazywac swojego majatku na rzecz swoich
cztonkdéw, cztonkdéw jego organdw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystany na rzecz cztonkéw
Stowarzyszenia, cztonkow jego organdw lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie nie moze dokonywac zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w
ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub
pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b

trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



Rozdziat 9

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 41

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu, rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtosow w
obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania. Postanowienia § 20 ust.
2-4 stosuje sie odpowiednio.

2. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg byc¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkdw, wylacznie wtedy, gdy sprawy te
zostaty umieszczone w porzadku Walnego Zebrania Stowarzyszenia. Do
zawiadomienia okreslonego w § 23 ust. 4 nalezy zataczy¢ projekty stosownych

uchwat.

§42
W razie rozwigzania sie Stowarzyszenia na podstawie wtasnej uchwaty, likwidatorami
Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu, jezeli Walne Zebranie Cztonkdow nie

wyznaczy innych likwidatoréw.



